Criatividade e Inovagdo Das Pessoas e Das Empresas

Como Transformar a Criatividade em Inovagdo? Por Que Somos Muito Criativos
e Pouco Inovadores? Em Time Que Esta Ganhando se Mexe?

Estudiosos do assunto vém afirmando que o povo brasileiro é reconhecido no
mundo inteiro pela sua enorme criatividade, mas apesar disso ainda néo
conseguiu resolver até hoje seus problemas sociais basicos como o
analfabetismo, por exemplo. No entanto, outros povos menos criativos séo bem
sucedidos financeiramente e esses analistas acreditam que isso talvez seja fruto
da sua inovacao.

No ambito organizacional o problema ocorre em funcdo da crenca de muitos
empresarios de que “em time que estd ganhando ndo se mexe”. Ou seja, quando
suas empresas estdo indo bem eles se acomodam e n&o procuram inovar ou
melhorar. Diante disso, veremos abaixo as opinides desses analistas:

A Criatividade e a Inovacdo das Pessoas

Muitos brasileiros tém Otimas idéias, de projetos inéditos que foram criados
somente na sua propria mente. Eles ndo implementaram suas idéias criativas e
ndo as transformaram em inovacdes. Muitos até acreditam que suas idéias foram
“roubadas” por outras pessoas, esquecendo-se de que as boas idéias ndo sdo
patrimoénio de ninguém — elas sdo patriménio da humanidade.

Em resumo pode-se afirmar que nos brasileiros temos realmente muitas idéias
originais (criatividade), porém néo as transformamos em inovagdes. Ou seja, ndo
geramos valor a partir dessa criatividade. S¢ criatividade nao resolve nada. Para
ser criativo basta ter alguma necessidade basica, mas para ser inovador é
necessario conhecimento, espirito empreendedor, disciplina e principalmente
muita educacéo.

O Conhecimento é necessario para transformar as boas idéias em algo tangivel,
palpavel como um protétipo ou um projeto. O Espirito Empreendedor para
acreditar nas idéias, assumir a responsabilidade sobre elas, motivando a equipe e
sabendo “vender” a inovag¢do. Disciplina € o elemento essencial para que as
pessoas se dediquem aos detalhes e sejam rapidas nas suas decis@es, pois nesse
exato momento alguém também pode ter tidos as mesmas idéias. Educacdo para
ter coragem de desafiar a logica, perder o medo de errar e agregar valor a sua
empresa com melhorias e inovagoes.

A Criatividade e a Inovacdo das Empresas




No cendrio corporativo muitos empresarios acreditam que, quando suas empresas
vao bem, ndo é hora de mudar porque elas estdo “enxutas”, as vendas estdo em
alta, sua tecnologia estd atualizada, os clientes satisfeitos e fiéis. E, quando
perguntados o que estdo fazendo nesse momento, eles respondem que estdo
“mantendo o ritmo e corrigindo pequenos desvios diarios, pois em time que esta
ganhando nao se mexe”.

Eis ai o perigo potencial, pois conforme consultores empresariais é exatamente
nessa hora que as organizagdes deveriam pensar em melhorar e inovar. Para eles
€ na curva ascendente que se deve propor a inovagdo, pois esse seria 0 momento
mais confortavel para a organizacdo mudar sua histdria ou seus produtos.

Na verdade esses especialistas aconselham a empresa ndo esperar a curva se
estabilizar para melhorar, porque nessas horas 0s custos sdo maiores justo
quando o lucro esta estavel. Os consultores afirmam ser um “erro fatal” a
empresa sO propor o ‘“repensar’ quando ja estd na descendente, quando os
investimentos estdo escassos. Pois na maioria das vezes ja é tarde para reagir e
recomecar. Para esses estudiosos, na descida, a empresa muda o foco do cliente
para si mesma — métodos e processos — e perde o contato com quem mais pode
ajudar; ou seja, o cliente.

Se a empresa vai bem, ultrapasse a barreira do foco no cliente, concentrando-se
na aprendizagem e no conhecimento para dar um novo salto. A curva de ganhos
tera uma ligeira queda, mas logo serd compensada porque a ascendente — apds a
inovacdo que da certo — sera mais acentuada ainda.



