
Descubra como ser reconhecido como o melhor funcionário 

 

Dê aquilo que o responsável pela empresa deseja, dê aquilo que o Cliente deseja e como fazer?  
 
Perguntando o que ele quer e espera de você. Assim você estará satisfazendo seus clientes internos 
e externos, quem estará ganhando também ainda mais?  

E logo em seguida CONCENTRE-SE em cinco fatores de extrema importância que irão alavancar 
sua carreira. Qualidade no que você faz, sempre ficar se perguntado o que pode fazer para ter 
melhores resultados? 

Comprometer-se no que é importante para a empresa ter mais qualidade e resultado financeiro, 
estar em melhoria constante e incessante e ter a ATITUDE: sou rápido em decidir, agir e solucionar 
os desafios para obtermos a liderança no mercado atual e futuro. E como ser esse Colaborador 
Agora?  
 
Fazendo as cinco melhores perguntas neste caso, além de perguntar deve responder diariamente e 
principalmente executar as respostas o mais rápido possível, o que acredito como o mais rápido? 
rápido é nas próximas vinte quatro horas.  

1. O que mais eu posso fazer para aumentar a qualidade em tudo que faço na empresa?  
2. O que realmente tenho que fazer para ter melhores resultados?  
3. Quais vantagens eu terei em ser ainda mais comprometido com a qualidade e resultados?  
4. Porque estou disposto e empenhado em me especializar na minha área de atuação?  
5. O que podemos fazer ainda mais para sermos líderes de mercado hoje e sempre?  

 
Lembre-se você merece perguntar, deve responder e logo em seguida tem que agir. E se você fizer 
essas perguntas inteligentes, responder e entrar em ação pode ter certeza você não irá correr atrás 
de um cargo melhor, salário mais alto ou empresa, eles é que irão procurar consistentemente você. 
Faça durante seis meses e veja os benefícios, até você irá se surpreender, seus amigos vão querer 
também, sua família irá se sentir orgulhosa desse exemplo vivo de Colaborador. E se passar dos 
seis meses com essa atitude e comportamento nobre você se condicionará por toda a sua vida, você 
não só se comportará como esse profissional você será o MELHOR PROFISSIONAL da EMPRESA.  
 

 
 Quando você usará essa estratégia eficiente e poderosa? E por quê?  
 
 

                Carlos R. Conde Junior 

                Diretor da Qualidade - Odisséia Consultoria 

                Site – www.odisseiaconsultoria.com.br 

Contato -  11 – 7374 4233 

Email profissional – conde@odisseiaconsultoria.com.br 

Email particular – conde.junior_qualidade@yahoo.com.br 

Blog- http://mentordenegocios.com.br/group/qualidadeenormasiso 

Site – http://www.portaldosempreendedores.com.br/conde_junior.php 

                 Linkedin - http://br.linkedin.com/pub/conde-junior/31/449/6b9  
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