
Conheça sua equipe 

 

Um líder eficaz é aquele que conhece seus colaboradores como ninguém. Na correria do dia a dia 

é muito difícil conhecer as pessoas ao nosso redor, porém algumas sugestões podem auxiliá-lo. 

Para saber quais, clique aqui. 

 

5 dicas para conhecer melhor seus colaboradores: 

1) Faça dinâmicas 

a. Por meio de dinâmicas e jogos na empresa, o colaborador se expõe, demonstra 

suas qualidades e defeitos. Faça isso a cada trimestre. 

2) Almoce com a equipe 

a. Separe uma semana de cada mês para almoçar com os membros de sua equipe. 

Isso fará com que você os conheça mais. 

3) Não foque apenas no trabalho 

a. Quando estiver com seus colaboradores, evite falar somente de trabalho, 

pergunte sobre seus familiares, passatempos, sonhos entre outros. Trate-os como 

pessoas e não como ferramentas de trabalho. 

4) Seja observador 

a. Verifique fotos, fique atento a conversas e às linguagens não verbais de seus 

colaboradores. 

5) Seja sincero 

a. Elogie sempre e crie maneiras de premiar seus colaboradores. 

Alguns livros são vitais para leitura. 

Se desejar receber uma relação de livros de liderança, entre em contato comigo. 

 


