Equipe: A engrenagem que move a empresa
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Ha muitos anos atrds, quando o mundo vivia a Era Industrial, o foco principal de valoriza¢gdo das organizagdes
da época eram os seus bens tangiveis, ou seja, seu patrimonio fisico (maquinas, equipamentos, produtos, etc.). As
empresas visavam apenas a sua capacidade de producdo e a quantidade de produtos efetivamente vendidos,
pensando exclusivamente no faturamento.

Com a evolugdo, passamos a vivenciar a Era do Conhecimento. Entdo, a valorizagdo passou a ser mais
enfatizada no patrimoénio intelectual das empresas: As Pessoas.

Toda organizacdo é formada por pessoas. Pessoas juntas em uma empresa formam uma equipe de trabalho, a
gual, se ndo trabalhar em harmonia, podem gerar conflitos e prejuizos para a organizacao.

Vejo um time de trabalho como uma engrenagem. Caso um dente esteja gasto, falho ou quebrado, a mesma
ndo ird rodar com a mesma eficiéncia, sendo que todos os outros dentes sofrerdo as consequéncias. Os integrantes
de uma equipe devem sim pensar no seu bem estar individual, deste que nao prejudique o bem estar coletivo.

A equipe deve caminhar em uma mesma direcao, norteada pelos valores, politicas e objetivos da empresa
onde esta inserida. Caso cada individuo queria caminhar em uma direcdo diferente, é fato que o resultado ndo sera
alcancado, ou entdo, pode ser alcangado, mas com mais dificuldade.

Trabalhar em equipe significa respeitar a forma de o outro pensar e estar aberto a receber feedback de todos
os companheiros de trabalho, independente da posicdo ocupada. Manter um ambiente agradavel e aberto
proporciona crescimento e fortalecimento das pessoas que estdo envolvidas no processo.

Fico muito feliz quando minha equipe afirma com alegria que nossa empresa é a sua segunda familia. Esta
experiéncia, de manter o ambiente agradavel entre todos, mas sempre demonstrando autoridade e respeitando as
hierarquias e as pessoas envolvidas, sempre me proporcionou tranquilidade e aprendizado junto com o meu time de
trabalho.

Agora, pare por alguns momentos e pense na sua equipe de trabalho... Estd tudo bem? Existe algo que precisa
ser melhorado ou mudado? Como é o didlogo entre as pessoas envolvidas? Sera que nao é hora desta engrenagem
receber uma dose de lubrificagdo?

Valorizar e respeitar as pessoas ndo é apenas uma ato necessario no mundo corporativo, mas é uma forma de
demonstrar respeito e amor ao préximo, um dos ensinamentos mais preciosos ensinados por Jesus Cristo.

Fernando Pessoa escreveu “O valor das coisas ndo esta no tempo em que elas duram, mas na intensidade com

gue acontecem”.

Conte comigo.
Forte abraco e que Deus abencoe... Sempre!
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